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1. Le contexte de la rénovation  

2. Objectifs et enjeux  

3. Ressources et contraintes 

4. Le référentiel du diplôme  

     Le référentiel des activités professionnelles  

     Lõorientation générale de la rénovation   

     Le référentiel de certification  

     Les périodes de formation en milieu professionnel  

5. Des repères pour les services des enseignants  

 



Les chiffres clé du secteur  

Les modes dõaccueil 

*  4,8 millions dõenfants de moins de 6 ans dont 2,3 millions 
dõenfants de moins de 3 ans 

*  56,1% b®n®ficient dõun mode dõaccueil formel (cr¯che, 
assistant.e maternel.le , préscolarisation, garde à domicile)  

*  429 100 places dõaccueil collectif et environ 1 million 
dõenfants accueillis dans près de 13 700 établissements 
dõaccueil du jeune enfant (EAJE) 

*  990 900 places dõaccueil chez les assistants maternels 

*  1 230 maisons dõassistant.e.s maternel.le.s  

*  41 400 enfants de moins de 3 ans gardés par un(e) salarié(e) 
à domicile  



Les professionnels  

 

*  13 759 infirmiers puériculteurs  

*  20 000 éducateurs de jeunes enfants 

*  60 000 auxiliaires de puériculture dont environ 40 000 
travaillent en EAJE 

*  143 850 salariés dans les EAJE dont environ 18% sont 
titulaires du CAP PE soit 24 000 personnes 

*  60 000 agents territoriaux spécialisés des écoles 
maternelles  

*  321 000 assistants maternels 

*  105 000 auxiliaires parentaux  

 



Une note dõopportunit® de la Direction G®n®rale de la 
Cohésion Sociale (DGCS)   
*Des perspectives de recrutements importants  

*Un cloisonnement des dipl¹mes de lõaccueil collectif entre le 
sanitaire, lõ®ducatif et le social. 

*  Une hétérogénéité qui nuit à la cohésion au sein des équipes et 

fait obstacle aux évolutions professionnelles 

*  Une formation insuffisante des professionnels de lõaccueil 

individuel qui repr®sentent la majorit® de lõoffre dõaccueil :120 

heures pour les assistants maternels dont la formation est adossée à 

lõunit® 1 du CAP PE, Aucune obligation de formation pour les gardes à 

domicile  

*Un CAP inadapt® aux 3 secteurs dõintervention (EAJE, ®cole 
maternelle, accueil à domicile)  



Le plan dõaction de la petite enfance et la formation des 
professionnels (lancé le 15 novembre 2016 par Laurence Rossignol ministre 
des familles, de lõenfance et des droits des femmes) 

 

Donner une nouvelle impulsion ¨ lõensemble du secteur de lõaccueil du 
jeune enfant, caractérisé par son extrême diversité, en refondant 
lõidentit® des professionnel.le.s  autour de valeurs et dõactions 
communes. 
 
16 axes directeurs qui sõinscrivent dans trois grands objectifs 
 

 définir un cadre g®n®ral ¨ lõaccueil des jeunes enfants,  

 Promouvoir le d®veloppement dõun accueil de qualit®, ouvert, 
réflexif, pluridisciplinaire et sans stéréotypes 

 Permettre une formation des professionnel.le.s  mieux adaptée aux 
enjeux de notre société .  

 

Un plan nourri  par le rapport  de Sylviane GIAMPINO, remis en mai 2016, sur 
lõadaptation des modes dõaccueil et  de la formation  des professionnel. le.s de la 
petite  enfance aux besoins de lõenfant.  
  



« Les personnels en charge des enfants doivent être 

formés afin dõassurer le bon équilibre entre prise en 

charge du groupe dõ enfants et soin individualisé, en 

réponse aux besoins socio-affectifs mais également 

éducatifs , tout en préparant les enfants à leur avenir  

et leur intégration sociale . De ce fait la qualité de la 

formation des personnels est un élément clé de la 

qualit® de lõaccueil des enfants." 



 Les observations communes   

* Les connaissances en matière de développement de lõenfant, les besoins psychomoteurs 
et psychoaffectifs des moins de 3 ans  

* les compétences en matière de gestion de groupe avec la prise en  compte  des  
particularités  de  chaque  enfant  

* le  positionnement professionnel  

* la prise en compte de lõ®volution de la famille et les conséquences des ruptures 
familiales  

* la dimension interculturelle  

* La sensibilisation  ¨  la  prise  en  charge  de  lõenfant  en  situation  de handicap 

 

 Les observations spécifiques à chaque secteur  

* Assistant maternel agréé : la gestion de la relation parent/employeur, le droit du 
travail, la gestion de la multiplicit® dõemployeurs, la gestion espace privé-espace de 
travail  

* Accueil collectif : le travail en équipe  

* Ecole maternelle : la dimension éducative des activités en lien avec le développement 
de lõenfant, le sens des activités  

* La garde à domicile : la sécurité au domicile et lors de trajets, la prise en charge 
dõenfants dõ©ge diff®rents, la prise en charge de fratrie au domicile . 

Une formation au CAP petite enfance globalement jugée insuffisante  



Les objectifs  
 Rendre les titulaires du CAP plus employables dans les métiers des trois 

secteurs : accueil collectif , école maternelle, accueil à domicile  

 Renforcer la continuité de prise en charge des enfants de 0 à 6 ans  

 Faciliter la mise en place de passerelles entre CAP et dõautres dipl¹mes  

 Adapter le dipl¹me et ses modalit®s dõacquisition ¨ un public 
essentiellement adulte  

 Faire de ce diplôme, un diplôme de base dans la filière des métiers de la 
petite enfance voire de lõenfance.  

Les enjeux  
 Satisfaction  des  besoins  de  recrutement  dans  le  secteur  de  la  petite 

enfance 

 Valorisation des compétences et de la formation des métiers de la petite 
enfance, en accueil individuel et en accueil collectif  

 Recherche  dõune  coh®rence  entre  les  dipl¹mes  du  secteur  de  la  
petite enfance  



*La  prise  en  compte  des constats 

*Le rapport de Madame  Sylviane  Giampino 

(psychanalyste Psychologue avec lõappui de la DGCS ) 

sur les grands principes pour un projet d'accueil 

cohérent des enfants de moins de trois ans. (mai 

2016) 

*La  prise  en  compte  des  travaux  de  rénovation  en  

cours  des  diplômes  AS/AP notamment pour favoriser 

la fluidité des parcours.  

*La présentation du référentiel par bloc de 

compétences (VAE) 



Le développement et 

lõ®panouissement du très jeune enfant  

 12 particularités développementales avant 3 ans 

 



Parmi les douze particularités développementales du très 
jeune enfant la particularité 1 est :  

*« Les  sphères  du  développement  du  petit  
enfant,  physique,  cognitif,  affectif,  social, 
émotionnel sont inséparables. Chaque sphère de 
son développement interagit sur les autres selon  
une  dynamique  en  spirale  entre  affectivité  et  
acquisitions,  entre  éducation  et  soin, entre 
corps et cognition, entre socialité et construction 
du soi ».  Pour lui, tout est langage, corps, jeu, 
exp®rience. Cõest pourquoi lõun des trois principes 
dõapproche globale de lõaccueil indiquée est que 
le développement de lõenfant avant 3 ans ne peut 
sõenvisager sous le seul registre de la santé ni 
m°me de lõ®ducatif, tout au plus peut -on parler 
de prime éducation .  » 


